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3  Premessa

Bitia Srl (di seguito, per brevita, "Bitia" o la "Societa") € una societa specializzata in
soluzioni tecnologiche e consulenza strategica nel campo dell’'ICT, con particolare
attenzione a progetti innovativi nei settori dell’analisi dati, della sensoristica intelligente e
della connettivita loT.

Il presente Codice Etico (di seguito anche il "Codice") contiene i principi e le regole di
condotta che arricchiscono i processi decisionali della Societa e orientano il
comportamento di tutti i soggetti coinvolti, come meglio precisato di seguito.

Il Codice rappresenta un punto di riferimento per i destinatari e abbraccia il ruolo e le
relazioni della Societa con i propri stakeholder (ovvero soggetti — persone, gruppi,
organizzazioni — che hanno relazioni significative con Bitia da cui derivano interessi
legittimi specifici o generici).

Il Codice é portato a conoscenza di tutte le parti interessate, interne ed esterne, attraverso
idonei strumenti di comunicazione ed € pubblicato sul sito internet della Societa:
www.bitia.it

4  Missione

Bitia fornisce servizi professionali volti a creare valore per i propri clienti nel pieno rispetto
dei principi etici della professione, promuovendo l'innovazione tecnologica e contrastando
pratiche illecite o socialmente riprovevoli. Bitia aspira a mantenere e sviluppare relazioni
basate sulla fiducia con i propri stakeholder, perseguendo la propria missione in modo
efficace, consapevole che la propria reputazione € un patrimonio costruito nel tempo.

5 Ambito Di Applicazione E Modalita Attuative

Il Codice si fonda su un ideale di cooperazione nel rispetto reciproco e a vantaggio delle
parti coinvolte. E vincolante per tutti coloro che collaborano con Bitia, direttamente o
indirettamente, in modo permanente o temporaneo.

Ne sono destinatari: azionisti, membri degli organi societari, legali, consulenti, dipendenti,
collaboratori, fornitori e partner commerciali, nonché tutti coloro che agiscono in nome e
per conto della Societa (di seguito i "Destinatari").

Il presente documento € disponibile sul sito web della Societa e sara soggetto a revisione
periodica da parte del Consiglio di Amministrazione, per adeguarlo a eventuali sviluppi
normativi.



http://www.bitia.it/
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La Societa si impegna a garantire la diffusione, la comprensione e 'attuazione del Codice,
anche attraverso attivita formative e informative mirate. Bitia fornira ogni chiarimento utile
per l'interpretazione e I'applicazione dei principi contenuti nel presente documento.

6 Rispetto Del Codice

| Destinatari sono tenuti a conoscere le norme del Codice e quelle di riferimento che
regolano I'attivita nel’ambito della loro funzione, sia in base alla legge che ai regolamenti
interni.

Essi devono:
o Astenersi da comportamenti contrari al Codice;

o Segnalare tempestivamente agli azionisti ogni violazione o richiesta di violazione,
direttamente rilevata o ricevuta da terzi. Le segnalazioni saranno trattate in forma
riservata.

7 Violazione Del Codice Etico

La violazione accertata del Codice, il cui rispetto costituisce parte essenziale degli obblighi
contrattuali, comportera I'adozione di misure sanzionatorie a tutela degli interessi della
Societa, fino alla risoluzione del rapporto e al risarcimento dei danni.

E possibile inviare segnalazioni scritte, anche anonime, agli azionisti. Le segnalazioni in
buona fede non comporteranno conseguenze negative per il segnalante, anche se
infondate.

8 Principi Di Riferimento

| valori etici di Bitia sono:
o Professionalita e Fiducia
e Legalita e Onesta
e Prevenzione dei conflitti di interesse
e Rispetto della persona
o Correttezza e Trasparenza

« Tutela della concorrenza
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9 Norme Di Condotta Aziendale

e Rapporti con dipendenti

o Collaboratori e consulenti

o Salute e sicurezza

e Pubblica amministrazione e giustizia
e Media e social

o Clienti e fornitori

o Gestione delle informazioni riservate e sensibili
o Dati personali e sicurezza informatica
e Proprieta intellettuale

e Trasparenza contabile

« Doni e omaggi

o Utilizzo di beni aziendali

9.1 Comportamento dei Dipendenti e Collaboratori
Ogni dipendente e collaboratore di Bitia si impegna a:

e Agire con professionalita e integrita;
o Rispettare persone e ambiente;
e Lavorare in squadra e responsabilmente;

o Rappresentare la Societa con comportamento etico e conforme ai principi esposti
nel Codice.




